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サービス部門 

サービス部門担当常務理事 有岡正樹 

  事務局 教育・研修担当  松本健一 

CNCP 教育研修活動の考え方と 

「（仮称）シニアパワーアップ研修」プログラム 

 

１．CNCP 教育・研修活動の考え方 

平成 20 年来 6 年間継続した土木学会｢成熟したシビルエンジニア活性化小委員会｣で

の様々な議論の過程で、他分野の NPO 法人活動も含め多くの教育・研修的な催しに参

加する機会があり、それらに果たす中間支援組織の重要性を痛感した。サービス提供部

門としては事務局とも連携して、それらを CNCP 活動にどう反映させるか、またそうし

たシビル分野以外の活動とどう連携させるか、議論している。 

これらを「CNCP 教育・研修活動の考え方」として、次の 4 つの研修コースに分類

し、それぞれの概要と教育・研修の対象に分けて次ページの表のように整理してみた。 

(1) シビル NPO 基礎講座 

(2) シビル NPO 運営実務講座 

(3) 市民活動コーディネーター養成講座 

(4) 対外広報セミナー 

 

３．（仮称）シニアパワーアップ研修プログラム 

① プログラムの背景 

優先順位２の CNCP 教育研修の一環として、シビル NPO 実務者拡大と活動活性化を

目指しての、「（仮称）シニアパワーアップ研修」を検討している。とくにシビル NPO

組織では多くの関係者がシニア（エンジニア）であり、それぞれが“現役時代に培われ

た専門知識と経験を生かして社会貢献を”との思いをいだいている技術者も多いと思わ

れる。すでに何らかの NPO 会員として名前登録はしているシニアも、まだ現役だが、

近い将来の参画を選択肢の一つとして志すシニアも、NPO 法人活動の実態や実務に通じ

ていないという齟齬がある。例えば表の研修コース案 1．の概要欄に示すような、現会

員が自らの経験および知見をベースに話題提供すると共に、参加者との意見交換等で得

た疑問点・要望や革新的意見をシニア個々人の NPO 活動参画インセンティブとして反

映できるようにしたいと、考えている。 
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② 対象者 

上記①で述べたように、研修対象者はソーシャルビジネスを含め、現役時代に培われ

た専門知識と経験を生かして何らかの形で社会貢献を、と思慮している技術者である

が、それに関する知見を得る機会を個人的に求めることは容易ではない。法人正会員・

賛助会員という組織が会員である中間支援組織 CNCP のミッションとしての提案であ

り、企画である。シビル NPO 法人活動の現況はまだまだ助走段階といっても過言では

ない。一人でも多くの認識を共有できる底辺の拡大が重要である。 

そのような視点たって 2 月には、法人正会員・賛助会を対象に、研修テーマ、レベ

ル、参加条件などを問いかけるアンケートを依頼し、その結果を踏まえてより受講者に

とって成果のある、また、その成果が CNCP の活動にも生かせる企画を目指している

ので、会員各位のご支援をお願いしたい。 

 

CNCP 教育･研修活動の考え方 

 
CNCP 個人会員

法人賛助
会員

理事・

運営委員

理事等

管理者
一般会員

正会員・

賛助会員

社員等

関係者

土木学会

会員

行政（特に

市町村）

会員外NPO

法人会員

一般・学生

・女性

１．シビルNPO

　　基礎講座

実態把握と

課題認識

現会員が自らの経験および知見をベースに話題提供すると共に、参加者

との意見交換等で得た疑問点・要望や革新的意見をCNCPの運営に反

映する。

（例） ①シビルNPO概論　社会的意義と課題

　　　　　②シビルNPOの事例紹介

　　　　　③シビルNPOについてのグループ討議

　　　　　　（あるべき論と活動展開等）

【講師】：CNCP内部・必要により関連知見者

２．シビルNPO

　　運営実務

　　講座

経営知識

NPOの運営に携わる方に対して、税務・労務・経理など、運営の総務に

関するセミナー（シビルNPOに特化した内容にする）

【講師】：CNCP内部・各種専門家

〇

市民連携

市民ワークショップの運営・ファシリテーションなどに必要な、

　①参加者の発言をうまく引き出し、

　②話の流れをわかりやすく整理し、

　③合意形成をコーディネートするためのスキルを習得する。

【講師】：CNCP内部・他分野での実務精通者

〇 〇 〇 〇

技術支援

技術顧問を派遣するに当たり、相手先の課題・懸念事項を的確に把握・

整理したり、適切に対応するための留意点を習得し、事例紹介や演習を

通じて学ぶ。

【講師】：CNCP内部・シビルNPO分野での実務精通者

　　　　　　・専門研究者を招聘

活動報告・

啓蒙

法人会員のNPO活動や、CNCP内の研究会・WGの成果報告

【発表者】：CNCP会員

提言活動

関連

例えば自治体インフラメンテ政策のように、パブコメ等を通しての提言や提

案等を外部関係者を招いてより広くPRし、その提言・提案の実現に結び

付けていく。

【発表者】：CNCP

〇 〇 〇 〇 〇

時流研究 運営会議での提案による（法人会員によるセミナー支援等を含む） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

【優先順位１】
年度定例セミナー

受講対象者

研修コース案

（仮称）
内容 概要

【優先順位２】
CNCP教育研修プログラム
(シビルNPO実務者拡大と活動活性化)

【優先順位４】
シビルNPO活動PRプログラム

（シビルNPO活動底辺の拡大）

３．市民活動

　　コーディネーター

　　養成講座

４．対外広報

　　セミナー

CNCP法人会員 一般

【優先順位３】
自治体技術支援者育成プログラム

（自治体技術支援事業との連携）


