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■今月の土木■

■ESG/SDGsへの取り組み～働き方改革の推進、ダイバーシ
ティ経営の推進、地域社会との連携～
当社グループは、「安全で働きがいのある環境を確保し、個性・

創造性を大切にする企業風土を醸成する」、「地域社会との良好な
関係の構築と維持に努め、豊かな社会の形成に貢献する」を企業行
動規範に掲げ、ESG/SDGsに関わる取り組みを戦略的に推進してい
ます。本稿では、「働き方改革の推進」、「ダイバーシティ経営の
推進」、「地域社会・企業との連携」についての事例をご紹介しま
す。（株式会社奥村組：山下智）
https://www.okumuragumi.co.jp/environment/about/
▼フレンズコーナーに続く。

●今月のフレンズは、CNCPの賛助会員です。

女性活躍推進への取り組み（けんせつ小町工事チーム）

▼コラム
・これも土木 第１回 お城
における土木の話（1）：
大友正晴

▼フォーラムから
・地域福祉の目線で考える
地区防災 ～自然と不自然
…ムリとムダのない防災を
目指して～：吉田千春

▼フレンズコーナー
・奥村組のESG/SDGsへ
の取り組み～働き方改革の
推進、ダイバーシティ経営
の推進、地域社会との連携
～：山下智

▼事務局通信

工事所の「仮囲い」への掲示 障がい者の自立支援（アート作品）


