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■今月の土木■ 

■前田建設の 地域・地球・未来に向けた取り組み 
当社は、「MAEDA 企業行動憲章」において、環境問題へ取り組むこと、社

会参画と発展へ貢献することを宣言しており、2012 年から新入社員研修

の一環で森林整備活動を実施しています。これは、環境関連等の事業外活

動を支援する当社独自のしくみ「地球への配当」による活動の一つです。 

本稿では、「地球への配当」に加えて、事業を通じた取り組みや各事業所で

の自主的な社会貢献活動についてご紹介します。 

（サステナビリティ推進グループ） 

▼フレンズコーナーに続く 

▼⼟⽊に関わる⼈と活動 

▽つなぐ活動 

・都市計画・まちづくりの新

しい仲間たち：田中努 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▽つなぐ活動 

・インフラパートナーへの

アンケート調査：田中努 

 

▼土木のはなし 

▽これも土木 

・微生物の力で土壌を浄化 

：田中宏幸 

 

▽土木のしごと 

「汽車道」ぬりえ 

 

▼フレンズコーナー 

・前田建設の地域・地球・未

来に向けた取り組み 

：サステナビリティ推進グ

ループ 

 

▼事務局通信  

【2018～2024 年度新入社員研修（※2020 年度は未実施）】 

里山の整備活動 

【2012～2014 年度新入社員研修】 

MAEDAの森佐久での 

作業道整備、木材運搬 

【2015～2017 年度新入社員研修】 

津波で被災した 

海岸林での植林活動 


